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I. PROFIL BADIKLAT 
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Jumlah pegawai 215 orang

Jaksa TU Laki-laki Perempuan

85

130
104

127

Kampus A

Kampus B
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KOMPONEN PEMBANGUNAN 

ZONA INTEGRITAS

Rapat Kerja Nasional Kejaksaan RI 2018

Manajemen Perubahan

Penataan Tata Laksana

Penataan Sistem Manajemen SDM

Penguatan

Akuntabilitas

Penguatan Pengawasan

PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

6 AREA
PERUBAHAN
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TIM KERJA
DOKUMEN RENCANA 

PEMBANGUNAN  

ZONA INTEGRITAS

PEMANTAUAN  DAN EVALUASI  

PEMBANGUNAN 

ZONA INTEGRITAS

PERUBAHAN POLA PIKIR 

& BUDAYA KERJA

MANAJEMEN PERUBAHAN
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1. Prosedur Operasional Standar (SOP 

) pada lingkup Badiklat Kejaksaan

RI yang telah disesuaikan dengan

RENSTRA dan telah dilakukan

evaluasi

2. Pemanfaatan E-Office 

3. Keterbukaan Informasi Publik

2. PENATAAN 

TATA LAKSANA



2. PENATAAN 

TATA LAKSANA
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Penataan

tatalaksana

bertujuan untuk

meningkatkan

efisiensi dan

efektivitas sistem, 

proses, dan

prosedur kerja yang 

jelas, efektif, 

efisien, dan

terukur pada Zona

Integritas Menuju

WBK/WBBM.



3. PENATAAN 

SISTEM MANAJEMEN SDM
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1. Perencanaan Kebutuhan Personel sesuai dengan

Kebutuhan Organisasi. 

2. Pola Mutasi Internal. 

3. Pengembangan Personel Berbasis Kompetensi; 

4. Penetapan Kinerja Individu dengan SKP 

5. Penegakan Aturan Disiplin/Kode Etik/Kode

Perilaku Personel. 

6. Sistem Informasi Personel

SIMPEG
INTEGRASI DATA BADIKLAT &

BIRO KEPEGAWAIAN 

Penataan sistem manajemen SDM aparatur bertujuan

untuk meningkatkan profesionalisme SDM aparatur

pada Zona Integritas Menuju WBK/WBBM.

Beberapa indikator yang perlu dilakukan untuk

menerapkan penataan manajemen SDM, yaitu



4. PENGUATAN

AKUNTABILITAS KINERJA
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1. Keterlibatan Pimpinan

2. Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja

 Penyusunan Dokumen perencanaan berupa

Renstra; 

 Penyusunan Buku Pedoman Pembangunan ZI WBK 

WBBM yang berisi target-target Kinerja 6 

(enam) area perubahan; 

 Indikator Kinerja Utama (IKU) yang memiliki

kriteria Specific, Measurable, Acheivable, 

Relevant and Time bound (SMART); 

 Penyusunan laporan kinerja tepat waktu

 Masing-masing bidang pada Badiklat Kejaksaan

RI telah berupaya meningkatkan kapasitas SDM 

yang menangani akuntabilitas kinerja.



5. PENGUATAN

PENGAWASAN
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1. Pengendalian Gratifikasi

2. Penerapan Sistem 

Pengawasan Internal 

Pemerintah (SPIP)

3. Pengaduan Masyarakat

4. Whistle Blowing System 

(WBS)

5. Penanganan Benturan

Kepentingan



6. PENINGKATAN 

KUALITAS PELAYANAN 

PUBLIK
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1. SOP tentang Standar Pengukuran Pelayanan

2. Banner ajakan Budaya Pelayanan Prima 

3. Pembagian questioner kepada para sisiwa setelah diklat untuk Penilaian

Kepuasan Terhadap Pelayanan. 

4. Pembuatan E-pengaduan yang terintegrasi dengan web

5. Penyediaan kotak pelayananan pengaduan yang dikelola secara rutin

6. Penyediaan sarana ibadah (Mushola di Ragunan dan Ceger), 

7. Penyediaan sarana olahraga : fitness,    jogging,   track,  volley,  

basket, tennis, badiminton, bilyard, kolam renang

8. Penyediaan sarana hiburan: karaoke, lapangan menembak. 

9. Penyediaan sarana Kesehatan: Poliklinik Ragunan dan RS Ceger



6. PENINGKATAN 

KUALITAS PELAYANAN 

PUBLIK
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SAFETY TOOLS

MINI PLAYGROUND

VIDEOTRON SHOOTING ARENA
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DORMITORY BEDROOMDIFABLE PARKING ZONE

FASILITAS



COFFEE CORNER
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FASILITAS

BREASTFEEDING ROOMMONUMENT SIDE

CAFETARIA STONE MONUMEN BREEZEWAY SIDE

MOTORBIKE CARRYING



INDOOR TENNIS
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FASILITAS

VOLLEY BALLSWIMMING POOL

LIBRARY MUSEUM

BASKET BALL

FITNESS CENTER SHUTTLE BUS
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CAPAIAN LAIN

PENGHARGAAN DARI KPPN

SATUAN KERJA TERBAIK 

PERINGKAT VII

PEROLEHAN

AKREDITASI A/ 3 NOMINASI

PEROLEHAN

SERTIFIKASI ISO

MENYELENGGARAKAN

DIKLAT REFORMASI 

BIROKRASI
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RB



Hal yang paling sulit adalah melakukan perubahan

Tinggalkan zona nyaman dan lakukan perubahan

Belajarlah menjadi orang yang sejuk di tengah iklim

yang panas
Karena melakukan perubahan, harus dengan hati yang 

ikhlas
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“

”



TERIMA KASIH
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badandiklatkejaksaan

Diklat Kejaksaan

021 7806004

Badan Diklat Kejaksaan

Badandiklatkejaksaan_ri@yahoo.com

#badiklatkejaksaan

Visit us


