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Jumlah pegawai 215 orang
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PENCARAHAN (i
KOMPONEN PEMBANGUNAN ..
ZONA INTEGRITAS

Manajemen Perubahan

Penataan Tata Laksana
PAE||§EBAAHAN Penataan Sistem Manajemen SDM

Penguatan
Akuntabilitas

Penguatan Pengawasan

PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK
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MANAJEMEN PERUBAHAN

BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR : KEP - 47, % 1I09/2018
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MENUJU WILAYAH BEBAS KORUPS! (WBK) &
WILAYAH BIROKRAS| BERSIH DAN MELAYANI (WB8M)
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KEPALA BADAN DIKLAT KEJAKSAAN RI
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2. PENATAAN
TATA LAKSANA

1. Prosedur Operasional Standar (SOP
) pada lingkup Badiklat Kejaksaan

N OKEIAKTAAMN
A

°§§§§i§%L RI yang telah disesuaikan dengan
RENSTRA dan telah dilakukan
evaluasi

2. Pemanfaatan E=-0ffice
3. Keterbukaan Informasi Publik
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2. PENATAAN

TATA LAKSANA

Penataan
tatalaksana
bertujuan untuk
meningkatkan
efisiensi dan
efektivitas sistem-
proses. dan
prosedur kerja yang
jelas~ efektifa
efisien. dan
terukur pada Zona
Integritas Menuju
WBK/WBBM-
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E-REGISTER

DATABASE
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INTEGRASI DATA E-DIKLAT
DATABASE PEGAWAI ROPEG
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PENGARAHAN

E-KEUANGAN E-ARSIP

Aplikasi
TV Media Informasi

Anjungan Informasi
Mandiri Layar Sentuh
Aplikasi

Buku Tamu

WEBSITE

https://badiklatkejaksaan.net

Menu Jadwal Diklat

Menu Pemanggilan Peserta
Menu Data Alumni

Menu Pengaduan Online
Menu Kalender Akademik
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PENGARAHAN

PENATAAN

SISTEM MANAJEMEN SDM

Penataan sistem manajemen SDM aparatur bertujuan

untuk meningkatkan profesionalisme SDM aparatur SIMPEG

pada Zona Integritas Menuju WBK/WBBM-
Beberapa indikator yang perlu dilakukan untuk
menerapkan penataan manajemen SDM. yaitu

1.

ot £ Wy

Badan Diklat Ksjaksaan

Perencanaan Kebutuhan Personel sesuai dengan
Kebutuhan Organisasi.

Pola Mutasi Internal-.

Pengembangan Personel Berbasis Kompetensis
Penetapan Kinerja Individu dengan SKP

Penegakan Aturan Disiplin/Kode Etik/Kode SI”PEG
Perilaku Personel. INTEGRASI DATA BADIKLAT &
Sistem Informasi Personel BIR0O KEPEGAWAIAN
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4. PENGUATAN
AKUNTABILITAS KINERJA

1. Keterlibatan Pimpinan
2. Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja

O

O

(Hy

Penyusunan Dokumen perencanaan berupa
Renstras

Penyusunan Buku Pedoman Pembangunan ZI WBK
WBBM yang berisi target-target Kinerja b
(enam) area perubahans

Indikator Kinerja Utama (IKU) yang memiliki
kriteria Specific. Measurable. Acheivable,
Relevant and Time bound (SNART);

Penyusunan laporan kinerja tepat waktu
Masing-masing bidang pada Badiklat Kejaksaan
RI telah berupaya meningkatkan kapasitas SDM
yang menangani akuntabilitas kinerja-
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E-SURVEY

KEPUASAN PELAYANAN
MASYARAKAT
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5. PENGUATAN
PENGAWASAN

1. Pengendalian Gratifikasi

2. Penerapan Sistem
Pengawasan Internal
Pemerintah (SPIP)

3. Pengaduan Masyarakat

4. Whistle Blowing System
(WBS)

5. Penanganan Benturan
Kepentingan

E-SURVEY
KEPUASAN PELAYANAN
MASYARAKAT

E-PENGADUAN

https://badiklatkejaksaan.net
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PENGARAHAN

b. PENINGKATAN
KUALITAS PELAYANAN

PUBL IK

1. SOP tentang Standar Pengukuran Pelayanan

2. Banner ajakan Budaya Pelayanan Prima

3. Pembagian questioner kepada para sisiwa setelah diklat untuk Penilaian
Kepuasan Terhadap Pelayanan-.

4. Pembuatan E-pengaduan yang terintegrasi dengan web

5. Penyediaan kotak pelayananan pengaduan yang dikelola secara rutin

k.- Penyediaan sarana ibadah (Mushola di Ragunan dan Ceger) -

7. Penyediaan sarana olahraga : fitness- jogginga tracka volleya
basket. tennis. badiminton. bilyard. kolam renang

8. Penyediaan sarana hiburan: karaoke. lapangan menembak-.

9. Penyediaan sarana Kesehatan: Poliklinik Ragunan dan RS (eger
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PENGARAHAN

b. PENINGKATAN
KUALITAS PELAYA

PUBLIK
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Aplikasi WEBSITE
E-REGISTE! https://badiklatkejaksaan.net
Menu Jadwal Diklat
Menu Pemanggilan Peserta
Menu Data Alumni
Menu Pengaduan Online E-SURVEY
E-REGISTER Menu Kalender Akademik KEPUASAN PELAYANAN MASYARAKAT
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PENGARAHAN

FASILITAS

Rgr
P 1™ ,
NINI PLAYGROUND DORMITORY BEDROOM
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PENGARAHAN

FASILITAS

MONUMENT SIDE

CAFETARIA STONE MONUMEN BREEZEWAY SIDE
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FASILITAS
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INDOOR TENNIS BASKET BALL

e Y

LIBRARY FITNESS CENTER SHUTTLE BUS
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PENGARAHAN g~

CAPAIAN LAIN

PENGHARGAAN DARI KPPN “m PEROLEHAN
SATUAN KERJA TERBAIK SERTIFIKASI ISO

PERINGKAT VII

CCMS - 3715008

PEROLEHAN MENYELENGGARAKAN
AKREDITASI A/ 3 NOMINASI RB DIKLAT REFORMASI
BIROKRASI
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Llal yang paling sulit adalah melakukan perubahan
Tinggalkan zona nyaman dan lakukan perubahan

Belajarlah menjadi orang yang sejuk di tengah iklim
yang panas

Karena melakukan-perubahan, harus dengan hati yang11
Ikhlas
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Visit us
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